Certificacion No. 1842 SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA identificado con cédula de ciudadania No. 71.277.961
de ITAGUI, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 000106 del 28 de Noviembre de 2007.

Objeto: Prestacion de servicios como técnico para el manejo de los
equipos audiovisuales y de videoconferencia, centro nacional
de la madera.

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

un (1) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

30 de Noviembre de 2007.
13 de Enero de 2008.
un (1) mes y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de dos millones ciento tres mil seiscientos
ochenta y tres pesos m/cte. ($2.103.683), con unos
honorarios mensuales de un millén trescientos noventa y seis
mil ochocientos sesenta y ocho pesos m/cte. ($1.396.868).
En el Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de dos millones ciento
tres mil seiscientos ochenta y tres pesos m/cte ($2.103.683).
1. cumplir el objeto del contrato .

2. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados .

3. Mantener autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato .

4. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y de pension de acuerdo con la ley 100 de
1993 .

000086 del 02 de Octubre de 2007.

Prestacion de servicios como técnico para administrar aula
polivalente y equipos de videoconferencias, centro nacional
de la madera.

un (1) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

04 de Octubre de 2007.
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Certificaciéon No. 1842

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

03 de Noviembre de 2007.
un (1) mes.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de un millon cuatrocientos dos mil
cuatrocientos cincuenta y cinco pesos m/cte. ($1.402.455),
con unos honorarios mensuales de un millon trescientos
noventa y seis mil ochocientos sesenta y ocho pesos m/cte.
($1.396.868). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de un
millén cuatrocientos dos mil cuatrocientos cincuenta y cinco
pesos m/cte ($1.402.455).

1. cumplir el objeto del contrato .

2. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados .

3. Mantener autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato .

4. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y de pension de acuerdo con la ley 100 de
1993 .

000048 del 15 de Enero de 2009.

Prestacibn de servicios personales como Instructor
contratista impartiendo formacion profesional en formacion
presencial y virtual en gestién administrativa y tecnologias de
la informacion.

seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

16 de Enero de 2009.
15 de Julio de 2009.
seis (6) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de doce millones seiscientos treinta y dos
mil trescientos veintiocho pesos micte. ($12.632.328), con
unos honorarios mensuales de dos millones noventa y siete
mil pesos m/cte. ($2.097.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de doce millones seiscientos treinta y dos mil
trescientos veintiocho pesos m/cte ($12.632.328).

1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda en los horarios y lugares que el SENA
indique.

2. prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia .

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado .

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
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Certificaciéon No. 1842

4. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

5. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

SENMNA

N

integral, lo cual sera un requisito para el pago de honorarios .

000062 del 18 de Enero de 2010.

Prestacion de servicios personles como Instructor contratista
impartiendo  formaciéon  profesional en técnico en
programacion de software.

ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

19 de Enero de 2010.
tres (3) meses

siete  millones quinientos treinta mil pesos micte
($7.530.000).

18 de Septiembre de 2010.
once (11) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de veintisiete millones seiscientos diez mil
pesos m/cte. ($27.610.000), con unos honorarios mensuales
de dos millones quinientos mil pesos m/cte. ($2.500.000). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veintisiete millones
seiscientos diez mil pesos m/cte ($27.610.000).

1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda en los horarios y lugares que el SENA
indique.

2. prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia .

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado .

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito para el pago de honorarios .

000015 del 15 de Enero de 2011.

Prestacion de servicios personales como Instructor
contratista impartiendo formacién profesional en técnico en
programacion de software.

cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

17 de Enero de 2011.
dieciseis (16) dias

un millébn trescientos setenta y ocho mil ochocientos
veintiseis pesos m/cte ($1.378.826).

16 de Junio de 2011.
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Certificaciéon No. 1842

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

6. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

cinco (5) meses y dieciseis (16) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de catorce millones trescientos cinco mil
trescientos veintiseis pesos m/cte. ($14.305.326), con unos
honorarios mensuales de dos millones quinientos setenta y
cinco mil  pesos micte. ($2.575.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de catorce millones trescientos cinco mil
trescientos veintiseis pesos m/cte ($14.305.326).

1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda en los horarios y lugares que el SENA
indique.

2. prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia .

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado .

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito para el pago de honorarios .

000199 del 08 de Julio de 2011.

Prestacion de servicios personales como Instructor de
técnico en programacioén de software.

cinco (5) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

11 de Julio de 2011.
22 de Diciembre de 2011.
dos (2) meses y veinte (20) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de trece millones novecientos cinco mil
pesos m/cte. ($13.905.000), con unos honorarios mensuales
de dos millones quinientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($2.575.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de seis
millones ochocientos noventa y cuatro mil ciento treinta y
cuatro pesos m/cte ($6.894.134).

1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y de conformidad con el
modelo pedagoégico y la estrategia de aprendizaje que el
SENA determine  2) Seleccionar estrategias de ensefianza
- aprendizaje - evaluacion segin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado

3) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices  4) Orientar los procesos
de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion. metodologias de aprendizaje y
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Certificaciéon No. 1842

7. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

SENMNA

N

programas curriculares vigentes. 5) Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de

formacion institucional 6) Reportar la informacion
académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacion. 7) Presentar mensualmente los informes

estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual

8) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo 9) Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA

10) Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional. 11) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 12) Participar en
la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de
aprendices de formacioén titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos 13) Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo. tales
como creacion de rutas de aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas
en el registro de la informacion 14) Apoyar la
programacioén y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 15) Elaborar y entregar guias de aprendizaje
de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular

000166 del 29 de Mayo de 2012.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
orientar como Instructor de andlisis y desarrollo de sistemas
de informacion en el marco del programa de articulacion con
la media técnica.

un (1) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

01 de Junio de 2012.
04 de Julio de 2012.

un (1) mes y cuatro (4) dias.
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Certificaciéon No. 1842

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de dos millones doscientos sesenta y seis
mil seiscientos sesenta y siete pesos micte. ($2.266.667),
con unos honorarios mensuales de dos millones pesos
micte. ($2.000.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de dos millones doscientos sesenta y seis mil
seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($2.266.667).

1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y de conformidad con el
modelo pedagégico y la estrategia de aprendizaje que el
SENA determine  2) Seleccionar estrategias de ensefianza
- aprendizaje - evaluacién segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado

3) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices  4) Orientar los procesos
de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion. metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 5) Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de

formacion institucional 6) Reportar la informacion
académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacion. 7) Presentar mensualmente los informes

estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual

8) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo 9) Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA

10) Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional. 11) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 12) Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos 13) Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo. tales
como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas
en el registro de la informacion 14) Apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o
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8. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 15) Elaborar y entregar guias de aprendizaje
de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular

000300 del 06 de Julio de 2012.

Prestacion de servicios personales como Instructor de
programas de formacién titulada bajo la estrategia de
articulacion con la media técnica en el Centro Tecnoldgico
del Mobiliario.

cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

10 de Julio de 2012.
cinco (5) dias

trescientos ochenta y ocho mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte ($388.333).

09 de Diciembre de 2012.
cinco (5) meses y cinco (5) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de doce millones treinta y ocho mil
trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($12.038.333), con
unos honorarios mensuales de dos millones trescientos
treinta mil pesos micte. ($2.330.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de doce millones treinta y ocho mil
trescientos treinta y tres pesos m/cte ($12.038.333).

1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y de conformidad con el
modelo pedagdgico y la estrategia de aprendizaje que el
SENA determine  2) Seleccionar estrategias de ensefianza
- aprendizaje - evaluacién segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado

3) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices  4) Orientar los procesos
de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion. metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 5) Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de

formacion institucional 6) Reportar la informacion
académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacion. 7) Presentar mensualmente los informes

estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual
8) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
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9. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

SENMNA

N

ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo 9) Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA

10) Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional. 11) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 12) Participar en
la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacioén titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos 13) Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo. tales
como creacién de rutas de aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas
en el registro de la informacion 14) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 15) Elaborar y entregar guias de aprendizaje
de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular

000081 del 12 de Enero de 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como Instructor en el programa de formacion titulada bajo la
estrategia de articulacion con la educacién media en la
especialidad programacion de software en el Centro
Tecnologico del Mobiliario.

nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2013.
15 de Noviembre de 2013.
nueve (9) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de veintinueve millones doscientos setenta
y seis mil setecientos veinte pesos m/cte. ($29.276.720), con
unos honorarios mensuales de tres millones ochenta y un mil
setecientos sesenta pesos m/cte. ($3.081.760). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidaciéon del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

de este contrato la suma de veintinueve millones doscientos
setenta y seis mil setecientos veinte pesos m/cte
($29.276.720).

1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y de conformidad con el
modelo pedagoégico y la estrategia de aprendizaje que el
SENA determine  2) Seleccionar estrategias de ensefianza
- aprendizaje - evaluacion segin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado

3) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices  4) Orientar los procesos
de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion. metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 5) Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacién, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de

formacion institucional 6) Reportar la informacion
académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacion. 7) Presentar mensualmente los informes

estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual

8) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo 9) Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA

10) Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional. 11) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 12) Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos 13) Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo. tales
como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas
en el registro de la informacion 14) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 15) Elaborar y entregar guias de aprendizaje
de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Calle 63 58B-03, Ciudad Itagui - PBX (57 4) 514 92 90

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P&g. 9

Certificado No.
SC-CER339881

£

5 EiNet =

Certificado No.
CGO-5C-CER339681



Certificaciéon No. 1842

10.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

001050 del 17 de Enero de 2014.

Prestaciéon de servicios personales como Instructor de
programas de formacion virtual y presencial asociados a la
linea de aprendizaje de gestiobn adminsitrativa y tecnologias
de la informacion orientado por el centron tecnologico del
mobiliario.

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

20 de Enero de 2014.
tres (3) meses y quince (15) dias

once millones ciento nueve mil setecientos cuarenta y seis
pesos m/cte ($11.109.746).

30 de Agosto de 2014.
diez (10) meses y veinticinco (25) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones cuatrocientos
noventa y tres mil ciento quince pesos m/cte. ($34.493.115),
con unos honorarios mensuales de tres millones ciento
setenta y cuatro mil doscientos trece pesos m/cte.
($3.174.213). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y cuatro millones trescientos ochenta y siete mil
trescientos siete pesos m/cte ($34.387.307).

1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y de conformidad con el
modelo pedagoégico y la estrategia de aprendizaje que el
SENA determine  2) Seleccionar estrategias de ensefianza
- aprendizaje - evaluacion segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado

3) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices  4) Orientar los procesos
de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion. metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 5) Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacién, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de

formacion institucional 6) Reportar la informacion
académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacion. 7) Presentar mensualmente los informes

estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual

8) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo 9) Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA

10) Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacién profesional. 11) Conformar los equipos de
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11.Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

SENMNA

N

desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 12) Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacioén titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos 13) Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo. tales
como creacion de rutas de aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas
en el registro de la informacion 14) Apoyar la
programacioén y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 15) Elaborar y entregar guias de aprendizaje
de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular

001694 del 24 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales como Instructor para
orientar la linea de aprendizaje de gestion administrativa,
tecnologia de la informacion, manejo ambiental, salud
ocupacional,recursos humanos y logistica orientada por el
centro.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

26 de Enero de 2015.

Prorroga 1 por un (1) mes y dieciseis (16) dias y Prorroga 2
por siete (7) dias.

Adicion 1 por valor de cinco millones trece mil ciento veinte
pesos micte ($5.013.120) y Adicion 2 por valor de
setecientos sesenta y dos mil ochocientos sesenta y seis
pesos m/cte ($762.866).

18 de Diciembre de 2015.
diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cinco millones doscientos mil
ochocientos veinte pesos m/cte. ($35.200.820), con unos
honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Calle 63 58B-03, Ciudad Itagui - PBX (57 4) 514 92 90
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P&g. 11

Certificado No.
SC-CER339881

£

5 EiNet =

s

Certificado No.
CGO-5C-CER339681



Certificaciéon No. 1842

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y cinco millones
doscientos mil ochocientos veinte pesos m/cte
($35.200.820).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en
todo momento por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y pedagdgica que EL
SENA determine.

4. Participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo a los lineamientos y
politicas establecidas desde la Coordinacién de Formacion
Nacional: formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, entre otras.

5. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos.

6. Entregar al coordinador académico la informacion que le
sea solicitada en relacién al proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
Planeacion pedagdgica del proyecto formativo, verificacion
de condiciones ambiente externo de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la Etapa Productiva y en general
los informes que la formacién por competencias exija.

7. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

8. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de Formacién profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

10. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo teodrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento.

11. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion de conformidad con los proyectos formativos y el
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SENMNA

N

calendario de formacion institucional.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador académico)
en los primeros dias habiles de cada mes, al supervisor
correspondiente 'y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

14. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdo a la dindmica de los comités,
definida en el Reglamento de Aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso.

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

16. Desarrollar las actividades de formacioén, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

17. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos 'y Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

18. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia
Plus.

19. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta la institucién, para la
ejecucion de la formacién. SOFIA PLUS, LMS entre otros).
20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

21. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

22. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
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12.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:

Prorroga:

Adicioén:

SENMNA

N

por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

24. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular.

25. Elaborar de solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores.

26. Aplicar por parte del Instructor contratista durante el
periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion
de competencias seglin normas de competencias que
aplican a la funcién instructor, asi como los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de
los instructores de contrato.

27. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo Nivel A2.

28. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los bienes en depésito y de
los bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si
el contratista debe ministrar, manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

29. Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual.

000487 del 22 de Enero de 2016.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como Instructor para orientar la linea de aprendizaje de
gestién administrativa, tecnologia de la informacién, manejo
ambiental, salud ocupacional, recursos humanos, logistica.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

25 de Enero de 2016.

Prérroga 1 por veintiun (21) dias y Prérroga 2 por quince (15)
dias.

Adicion 1 por valor de dos millones doscientos ochenta y
ocho mil quinientos noventa y ocho pesos micte
($2.288.598) y Adicion 2 por valor de un millén seiscientos
treinta y cuatro mil setecientos trece pesos m/cte
($1.634.713).
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Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

30 de Diciembre de 2016.
once (11) meses y seis (6) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y seis millones seiscientos
diecisiete mil quinientos setenta y un pesos mijcte.
($36.617.571), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis  pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y seis millones seiscientos
diecisiete mil quinientos setenta y un pesos micte
($36.617.571).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en
todo momento por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena. .

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. .

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y pedagdgica que EL
SENA determine. .

4. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Coordinacion de Formacion Nacional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, entre otras..

5. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos..

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del proyecto formativo, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general
los informes que la formacién por competencias exija..

7. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion..

8. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacién profesional y el
enfoque metodolégico adoptado. .

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. .

10. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
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SENMNA

N

proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizaciéon de valores éticos, la utilizaciéon de
las cuatro fuentes del conocimiento. .

11. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional. .

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios. .
13. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual. .

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdo con la dinamica de los comités,
definida en el Reglamento de Aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso. .

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. .

16. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas préacticas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes..

17. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos 'y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion..

18. Desarrollar acciones de formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la
programacion establecida por el supervisor de contrato. .

19. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta la institucién, para la
ejecucion de la formacién. SOFIA PLUS, LMS entre otros)..
20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad..
21. Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacion y ejecucion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de
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13.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

SENMNA

N

aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello
da lugar, entre otras..

22. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcién de los mismos y
evaluacion de proveedores. .

23. Aplicar por parte del Instructor contratista durante el
periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion
de competencias segin normas de competencias que
aplican al rol de instructor, asi como los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato..

24. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo Nivel A2..

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de
los bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si
el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar
0 usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberdan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. .

26. Y las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual..

000559 del 20 de Enero de 2017.

Prestacién de servicios personales de caracter temporal
como Instructor de formacion en los programas de formacion
de la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de
software para el Centro Tecnoldgico del Mobiliario.

diez (10) Meses y veintisiete (27) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2017.
19 de Diciembre de 2017.
diez (10) meses y veintisiete (27) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y tres millones seiscientos quince
mil seiscientos pesos m/cte. ($33.615.600), con unos
honorarios mensuales de tres millones ochenta y cuatro mil
pesos m/cte. ($3.084.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

suma de treinta y tres millones seiscientos quince mil
seiscientos pesos m/cte ($33.615.600).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacién establecida en los procesos formativos del
centro de formacion. .

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccién de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras..

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacion de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje..

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija..

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion..

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el enfoque
metodolégico adoptado. .

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. .

8. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo teodrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacién de
las cuatro fuentes del conocimiento. .

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios. .
10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
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SENMNA

N

ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes..

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion..

14. Desarrollar acciones de formaciéon Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato. .

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. .

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion..

17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional..
18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion..

19. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad..
20. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores. .

21. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO", segin la
circular N°: 3-2016-000196..
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14.Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

22. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta
educativa del Centro Tecnologico del Mobiliario, acorde a la
especialidad técnica..

23. Implementar estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion..
24. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad
del programa de formacion y el objeto contractual..

001520 del 20 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como Instructor de formacion en los programas de formacion
de la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de
software para el Centro Tecnol6gico del Mobiliario.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

29 de Enero de 2018.
13 de Diciembre de 2018.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y siete millones doscientos
setenta y cinco mil pesos m/cte. ($37.275.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos cincuenta
mil pesos m/cte. ($3.550.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente
pagado al contratista por la ejecuciéon de este contrato la
suma de treinta y siete millones doscientos setenta y cinco
mil pesos m/cte ($37.275.000).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion. .

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras..

3. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje..

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informaciéon que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
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SENMNA

N

formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija..

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion..

6. Realizar actividades para seleccionar y programar
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun
el programa de Formacion profesional, calendario de
formacion y el enfoque metodolégico adoptado. .

7. Realizar actividades para seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. .

8. Apoyar la orientacion de la Formacion Profesional Integral
como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacién de
las cuatro fuentes del conocimiento. .

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios. .
10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA. .

12. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes..

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion..

14. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
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15.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:

SENMNA

N

Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato. .

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. .

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion..

17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional..
18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion..

19. Apoyar la gestion de la supervision y vigilancia técnica,
administrativa y financiera sobre la ejecucién de los procesos
de compras de bienes y servicios del Centro de Formacién..
20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad..
21. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores. .

22. Estar certificado o actualizarse antes del 31 de Julio de
2018 en la Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO", segin la
circular N°: 3-2016-000196.

23. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta
educativa del Centro Tecnol6gico del Mobiliario, acorde a la
especialidad técnica..

24. Apoyar la implementacion de estrategias para la
retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente
la desercion..

25. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad
del programa de formacion y el objeto contractual..

000377 del 29 de Enero de 2019.

Prestacion de servicios de caracter temporal en los
programas de formacién de la red de conocimiento
informatica, disefio y desarrollo de software para el Centro
Tecnologico del Mobiliario.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2019.
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Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

18 de Diciembre de 2019.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y ocho millones seiscientos
treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos m/cte.
($38.637.448), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y ocho millones seiscientos treinta
y siete mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos m/cte
($38.637.448).
1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacién establecida en los procesos formativos del
centro de formacion. 2. Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion de
Formacion Profesional: formulaciéon de proyectos formativos,
disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar,
entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 4. Entregar
al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija. 5. Informar en un plazo méaximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formacion. 6. Realizar actividades para seleccionar y
programar actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacién profesional,
calendario de formacion y el enfoque metodolégico adoptado.
7. Realizar actividades para seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
8. Apoyar la orientacion de la Formacion Profesional Integral
como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
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SENMNA
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humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizaciéon de valores éticos, la utilizaciéon de
las cuatro fuentes del conocimiento. 9. Presentar el reporte
de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno
del supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de
cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago de los honorarios. 10. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices 11. Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
12. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes. 13. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
14. Desarrollar  acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato. 15. Usar y
gestionar las  diferentes  plataformas  tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 16. Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.
17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.
18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion. 19. Apoyar la gestion
de la supervisién y vigilancia técnica, administrativa y
financiera sobre la ejecucion de los procesos de compras de
bienes y servicios del Centro de Formacion. 20. Participar en
las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento
de los procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 21. Elaborar
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16.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

solicitudes de materiales de formacion necesarias para la
ejecucion de la formacién asi como codificacion y apoyo
técnico en la recepcion de los mismos y evaluacion de
proveedores. 22. Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con lo establecido en
la circular No. 3-2018-000200 23. Realizar el apoyo técnico
en la divulgacion de la oferta educativa del Centro
Tecnolégico del Mobiliario, acorde a la especialidad técnica.
24. Apoyar la implementacion de estrategias para la
retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente
la desercion. 25. Apoyar otras actividades de acuerdo con
la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual. .

CO1.PCCNTR.1371927 del 12 de Febrero de 2020.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor en los programas de formacion de la red de
conocimiento, informatica, disefio y desarrollo de software
para el Centro Tecnoldgico del Mobiliario..

diez (10) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

13 de Febrero de 2020.
16 de Diciembre de 2020.
diez (10) meses y cuatro (4) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y ocho millones cuatrocientos
seis mil ochocientos cincuenta y tres pesos m/cte.
($38.406.853), con unos honorarios mensuales de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
m/cte. ($3.790.150). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y ocho millones cuatrocientos seis mil
ochocientos cincuenta y tres pesos m/cte ($38.406.853).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacién establecida en los procesos formativos del
centro de formacion. 2. Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion de
Formacién Profesional: formulacién de proyectos formativos,
disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar,
entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del
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SENMNA
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proceso de induccién de aprendices de formacion titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 4. Entregar
al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija. 5. Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formacion. 6. Realizar actividades para seleccionar y
programar actividades de ensefianza — aprendizaje -
evaluacion segin el programa de Formacién profesional,
calendario de formacién y el enfoque metodoldgico adoptado.
7. Realizar actividades para seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
8. Apoyar la orientacion de la Formacion Profesional Integral
como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacién de
las cuatro fuentes del conocimiento. 9. Presentar el reporte
de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno
del supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de
cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago de los honorarios. 10. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices 11. Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento de la normatividad vigente. 13. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato
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SENMNA
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

14. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato. 15. Usar y
gestionar las  diferentes  plataformas  tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.  16. Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.
18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion. 19. Apoyar cuando le
sea requerido, la gestion de la supervision y vigilancia
técnica, administrativa y financiera sobre la ejecucion de los
procesos de compras de bienes y servicios del Centro de
Formacion. 20. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en
la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad. 21. Apoyar la consolidacion técnica y econémica de
la solicitud de contratacion de materiales de formacion, asi
como su codificacion, cuando le sea requerido. 22. Realizar
el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del
Centro Tecnoldgico del Mobiliario, acorde a la especialidad
técnica. 23. Apoyar la implementacion de estrategias para la
retencién de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente
la desercién.  24. Aplicar al proceso de evaluacion y
certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos
certificados de aprobacion o la evidencia de la inscripcion al
mismo o0 mismos, de acuerdo con los directrices impartidas
por la Direccién General 25. En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente.
26. Revisar de manera permanente la cuenta de correo
institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento para
que esté habilitada y atender los mensajes electrénicos
institucionales de manera oportuna. 27. Desarrollar el objeto
contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual. 28. Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacién de los soportes de pago al
supervisor del contrato, permitiendo su verificacion.

29. Realizar las demas actividades necesarias para el
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17.Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA..

CO1.PCCNTR.2217165 del 03 de Febrero de 2021.

5 9205 107 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor en los programas de formacion de
la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo del
software para el Centro Tecnolégico del Mobiliario..

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijj6 en la suma de cuarenta millones novecientos
cincuenta mil  pesos m/cte. ($40.950.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
Centro de Formacion. 2. Participar activamente en la
induccion de los aprendices y las reuniones de los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices si a ello da lugar,
entre otras. 3. Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en relacion con el proceso
de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagodgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y en general los informes
que la formacién por competencias exija. 4. Emitir e informar
en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion. 5. Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion; segin el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado, y seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Apoyar
la orientacion de la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
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SENMNA
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actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacién de
las cuatro fuentes del conocimiento. 7. Presentar el reporte
de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno
del supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de
cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago de los honorarios. 8. Solicitar y participar en los
comités de evaluacibn y seguimiento ordinario y
extraordinarios, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices. 9. Ejercer
las actividades con estricta observancia del Reglamento de
aprendices del SENA. 10. Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la protecciéon de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento de la
normatividad vigente. 11. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacidn, creacion de rutas
de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
12. Desarrollar  acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
académica establecida por el supervisor de contrato.
13. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 14. Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segln la necesidad del Centro de Formacion.
15. Participar en la generacién y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.
16. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.
17. Apoyar la consolidacion técnica y economica de la
solicitud de contratacion de materiales de formacion, asi
como su codificacion, cuando le sea requerido. 18. Realizar
el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del
Centro Tecnoldgico del Mobiliario, acorde a la especialidad
técnica. 19. Apoyar la implementacion de estrategias para la
retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente
la desercién.  20. Aplicar al proceso de evaluacion y
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certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos
certificados de aprobacion o la evidencia de la inscripcion al
mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas
por la Direccion General. 21. En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad, el
apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA
de cuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.
22. Apoyar cuando le sea requerido, las actividades de
disefio y desarrollo curricular, la documentacion de
condiciones de calidad para obtencion registros calificados,
el alistamiento de visita de pares y Procesos de
autoevaluacion.  23. Desarrollar el objeto contractual sobre
una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.

24. Revisar las bitacoras de los aprendices en etapa
productiva para la ejecucion de la evaluacion en plataforma.
25. Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa
productiva, para hacer evaluacion de los logros y desempefio
de éstos, acorde al procedimiento de la Formacion
Profesional Integral. 26. Revisar de manera permanente la
cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los
mensajes electrénicos institucionales de manera oportuna.
27. Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad
social, en las condiciones, plazos y porcentajes exigidos por
la normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su verificacion. 28. Realizar las demas
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas
por EL SENA. .

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el dia 09 de Septiembre de 2021.
ELKIN/BARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yennifer Jiménez Aguilar
IP: 43151
Vo.Bo.:
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